SCOALA GIMNAZIALA [KEIGR

MIRESU MARE MINISTERUL EDUCATIEI

DECIZIA
nr.62/01.09.2023
privind desemnarea responsabilului pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati

Profesor Merciu Dorel, director al Scolii Gimnaziale Miresu Mare, judetul Maramures numit prin
decizia nr. 3443/ 20.12.2022 emisd de inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar Judetean Maramures,

In temeiul:

- Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitdtilor publice;
- Art. 195 din Legea invdtdmdntului preuniversitar nr. 198/2023.

Avdnd in vedere prevederile:
- art. 2 alin. (4) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bdrbati, Republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
- Legii nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdarbati;
- Hotdrdrii nr. 365/2018 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalititii de
sanse si de tratament intre femei si bdrbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2018-2021 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale privind
promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si bdrbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2018-2021;
- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

unitdtilor de invagdmant preuniversitar, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
DECIDE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.09.2023 doamna Sima Ionela - Amalia se numeste responsabil
pentru promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si bdarbati la nivelul unititii
de invatamant.

Art. 2. Principalele atributii ale responsabilului pentru promovarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati sunt:

a)  analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si birbati si recomanda solutii in vederea

respectarii acestui principiu, conform legii;



b) formuleazi recomandidri /observatii /propuneri in vederea prevenirii/ gestionarii/
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;
c) propune masuri privind asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
evalueazi impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;
d) elaboreazi planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si birbati in care s fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de
gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de muncd, masuri privind egalitatea
de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor
de decizie;
e) elaboreazi, fundamenteazi, evalueazi si implementeaza programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
f) acorda consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati.

Art. 3. Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate de catre compartimentul secretariat

persoanei desemnate, pe baza de semnatura.

Director,
prof. Dorel MERCIU
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